Uchwala Nr... .2 52X 0. 2017

Zarzadu Powiatu w Pile
15 hislopado
z dnia.. /L2 RSP 2017 r.

|

w sprawie ustanowienia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zespolu do spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pile

Na podstawie art. 36, ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1868) oraz § 4 Statutu Powiatowego Zespotu do spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pile ustalonego Uchwatag Nr XLI1.395.2014 Rady
Powiatu w Pile z dnia 28 sierpnia 2014 r. uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Pile stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Powiatowego Zespotu do spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pile.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 169.2015 Zarzadu Powiatu w Pile z dnia 13 listopada 2015 r.
w sprawie ustanowienia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zespotu do spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pile.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu: Starosta Pilski
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Zmiana Regulaminu Organizacyjnego jest niezbgdna z uwagi na utratg mocy
obowiazujacej niektorych aktéw prawnych, wymienionych w § 4 aktualnego Regulaminu
oraz ze wzgledu na zmiang zasad wydawania osobom niepemosprawnym legitymacji
dokumentujacych niepelnosprawnos¢ i stopien niepetnosprawnosci.

Przepisy § 35 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.
U. z 2015 1. , poz. 1110 ze zm.) stanowig, ze z dniem 1 wrzesnia 2017 r., zamiast
starosty/prezydenta, organem wydajacym legitymacje osoby niepetnosprawnej staje sig
powiatowy/miejski zespot do spraw orzekania o niepelnosprawnosci.

W zwiazku z tym zaistniata konieczno$¢ dokonania zmian w Rozdziale III — Podziat
zadan i kompetencji - w zakresie zadan realizowanych przez obstuge administracyjno-
biurows.

Z uwagi na zwickszong czestotliwos¢ posiedzen sktadow orzekajacych, odbywanych
w godzinach od 7.30 do 15.30, nalezy takze dokona¢ zmiany czasu pracy pracownikow
obshlugujgcych posiedzenia sktadow (protokolantow).

Obowiazujacy Regulamin Organizacyjny wprowadzony zostal uchwatg Nr 169.2015
Zarzadu Powiatu w Pile z dnia 13 listopada 2015 r. w sprawie ustanowienia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pile.

W tym stanie podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne i uzasadnione.
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Zatgeznik do uchwaty Nr '/“%.2017
Zarzadu Powiatu w Pile
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z dnia /| “5 "{ fp?if}d(;"‘ 2017 1.

Regulamin Organizacyjny

Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pile

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pile
okresla strukture organizacyjng, zasady funkcjonowania, i zakres dziatania Powiatowego Zespotu
do spraw  Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pile, a takze inne zagadnienia zwigzane
Z wewnetrzng organizacjg.

§2

Siedzibg Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci jest miasto Pita.

§3

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,Zespole” nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespot
do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pile.
2. W korespondencji Zespdt uzywat bedzie symbolu literowego PZOON.

§4

Powiatowy Zesp6t do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pile wykonuje zadania na
podstawie :

1) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z2017 1., poz. 1257);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2016, poz. 2046 ze zm.);

3 ) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1868);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22017 r., poz. 2077);

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 ze zm.);

6) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 );
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7) zarzadzenia Nr 25/2002 Starosty Pilskiego z dnia 17 lipca 2002 r. w sprawie powolania
Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pile
i Przewodniczgcego Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Pile;

8) statutu Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pile

ustanowionego uchwata Nr X1.I1.395.2014 Rady Powiatu w Pile z dnia 28 sierpnia

2014 r;

9) przepisow szczegoblnych.

§5

Zespot powoluje i odwotuje Starosta Pilski w celu realizacji zadan z zakresu administracji
rzagdowe;j.

§6

1. Zesp6l dziata jako samodzielna jednostka budzetowa Powiatu Pilskiego, podporzadkowana
bezposrednio Staroscie Pilskiemu.

2. Wydatki zwigzane z tworzeniem i dziatalnoscig Zespotu pokrywane sg z budzetu panstwa.
Wydatki te mogg by¢ pokrywane réwniez ze $rodkéw finansowych jednostek samorzadu
terytorialnego.

§7

1. Obszar dziatania zespotu okresla Wojewoda Wielkopolski po zasiggnigciu opinii starostow
oraz po uzyskaniu opinii Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

2. Obszarem dziatania Zespotu w Pile jest teren Powiatu Pilskiego i Czarnkowsko —
Trzcianeckiego.

§8
Zakres dziatania Zespotu, w szczegdlnosci obejmuje:
1) prowadzenie postepowan w sprawach 1 wydawanie:
a) orzeczen o niepelnosprawnosci,
b) orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci,
¢) orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien,
d) kart parkingowych,
e) legitymacji dokumentujgcych niepetnosprawnosé,

2) udzielanie informacji dotyczacych uprawien przyshigujacych osobom niepetnosprawnym.

ROZDZIAL 11

Struktura organizacyjna Zespolu

§9

Zespo{em kleruJe Przewodmczqcy powotywany i odwoiywany pragz. Starostq Pilskiego.
STWO POWIATOW POWIATUHiZSHIEGO




§ 10
Czlonkéw Zespotu powotuje i odwotuje Starosta Pilski na wniosek Przewodniczgcego Zespotu.
§ 11

Ustala sie nastepujacg strukturg organizacyjng Zespotu:
1. Cztonkowie Zespotu:

1) przewodniczacy Zespotu;

2) sekretarz;

3) orzecznicy - specjalisci, dziatajgcy w ramach skladéw orzekajgcych:
a/ przewodniczacy sktadéw orzekajacych — lekarze,
b/ cztonkowie sktadow orzekajgcych — psychologowie, pedagodzy, doradcy

zawodowi, pracownicy socjalni.

2.0bstuga administracyjno — biurowa oraz obstuga finansowo - kadrowa.

§12

1. Przewodniczacego Zespotu, podczas jego nieobecnosci, zastgpuje Sekretarz Zespotu.

2. Przewodniczacy na czas nieobecnosei swojej lub Sekretarza upowaznia w formie pisemne]
innego cztonka Zespolu do zalatwiania spraw w jego imieniu w zakresie okreslonym
przepisami rozporzgdzenia Ministra Pracy, Gospodarki i Spraw Spolecznych z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci.

3. Przewodniczacy Zespolu na czas nieobecno$ci swojej lub Sekretarza Zespolu upowaznia
w formie pisemnej pracownika Zespotu do zatatwiania w jego imieniu spraw zwigzanych
z biezgca dziatalnoscig Zespolu.

§ 13

1. Obstluga administracyjno — biurowa Zespotu realizowana jest w ramach stanowisk
pracy, ktérych zadania okresla indywidualny zakres czynnosci.

2. Obsluga finansowa i kadrowa Zespotu realizowana jest przez Gléwnego Ksiggowego.

3. Schemat organizacyjny Zespotu stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 111

Podzial zadan i kompetencji

§ 14
Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy, w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

2) wspbtdziatanie z organami administracji rzagdowej i samorzgdowej;

3) podejmowanie decyzji zgodnych =z przepisami prawa 1 ponoszenie za nie
odpowiedzialnosci;

4) dokonywanie podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy podlegtymi
pracownikami;

5) realizacja zadan polityki kadrowej;




6) sporzadzanie budzetu Zespotu;
7) planowanie, realizowanie oraz ponoszenie 0dpow1ed21aln0501 za zadania wykonywane przez
Zespot w ramach posiadanego budzetu;
8) prowadzenie czynnosci kontrolnych na zasadach biezacego nadzoru nad realizacjg
powierzonych zadan;
9) realizacja zadan Administratora Danych Osobowych w odniesieniu do danych bedacych
w dyspozycji Zespotu;
10) planowanie i koordynacja realizowanych zadan, w tym:
a) organizowanie pracy Zespotu i sktadéw orzekajgcych,
b) ustalanie planu pracy i nadzér nad jego realizacja,
c) wyznaczanie skladow orzekajgcych, sposréd cztonkéw Zespolu i ustalanie ich
przewodniczacych,
d) nadzér nad sprawami pozostajgcymi w toku postgpowania odwotawczego,
e) wydawanie decyzji (orzeczen) w sprawach okreslonych w przepisach szczegoélnych,
11) wnioskowanie do Starosty Pilskiego o powotanie lub odwotanie cztonkéw Zespotu;
12) przedkladanie Staroscie Pilskiemu projektow zarzadzen dotyczacych powolania
lub odwotania cztonkéw Zespotu;
13) przedktadanie Staroscie Pilskiemu cyklicznych sprawozdan z wykonania zadafh przez
Zespot;
14) udzielanie pracownikom, na pi$mie, upowaznien do zatatwiania okreslonych spraw;
15) przyjmowanie interesantow w ramach skarg i wnioskéw i nadawanie biegu zglaszanym
sprawom, zgodnie z zakresem kompetencji.

§ 15
Do zadan Sekretarza, w szczegélnoSci nalezy:

1) opracowanie i opiniowanie projektéw uméw cywilno-prawnych pod wzglgdem formalnym;

2) opiniowanie orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawno$ci pod wzgledem
formalno — prawnym;

3) weryfikacja dokumentacji w postepowaniach odwotawczych od decyzji Zespotu;

4) aktualizacja drukéw dokumentéw stosowanych w postgpowaniu orzeczniczym;

5) realizowanie zadan zwigzanych z wydawaniem legitymacji oséb niepetnosprawnych i kart
parkingowych;

6) przygotowywanie sprawozdan, w szczegolnosci z zadan wykonanych przez Zespot;

7) przekazywanie dokumentow (akt 0s6b orzekanych) do uprawnionych organow;

8) aktualizacja informacji zamieszczonych na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Powiatowego Zespotu;

9) zglaszanie 0sdb uprawnionych do pracy w systemie informatycznym EKSMOoN;

10) udziat w szkoleniach organizowanych przez Wojewode Wielkopolskiego;

11) zastepowanie Przewodniczgcego Zespotu w czasie jego nieobecnoscei;

12) udzielanie pomocy pracownikom w realizacji zadan biezacych.

§ 16

Do zadan przewodniczgcych skladéw orzekajacych, w szczegdélnosci nalezy:

1) analiza wnioskéw o wydanie orzeczenia i dokonywanie wstgpnej weryfikacji dokumentacji
medycznej;
2) nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan, wykonywanych przez cztonkow sktadow
orzekajacych;
34 prowadzeme p031edzen sktadéw orzekaj qcych i podejmowanie decyzji w zakresie
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ustalenia niepelnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci, przyczyn niepetnosprawnosci

oraz wskazan;
4) sporzadzanie oceny stanu zdrowia dziecka lub osoby zainteresowanej na podstawie
bezposredniego badania i dostepnej dokumentacji medycznej;
5) podpisywanie protokol6w z posiedzen sktadéw orzekajgcych oraz orzeczen;
6) analiza dokumentacji odwolawczej, co do zgodnosci ze stanem medycznym i prawnym;
7) kierowanie 0séb orzekanych na badania specjalistyczne do Wojewodzkiego Zespotu do
spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wojewodztwie Wielkopolskim;
8) udzial w szkoleniach organizowanych przez Wojewode Wielkopolskiego.

§17
Do zadan czlonkow skladu orzekajgcego, w szczegdélnos$ci nalezy:

1) analiza wniosk6w o wydanie orzeczenia i zataczonej dokumentacji;

2) ocena stopnia naruszenia sprawnosci organizmu i jego konsekwencje — zgodnie z celem
przedstawionym przez wnioskodawce;

3) podejmowanie decyzji w sprawie ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia
niepelnosprawnos$ci, w oparciu o obowigzujgce kryteria;

4) sporzgdzanie oceny, zgodnie ze specjalnoscia;

5) podpisywanie protokotow z posiedzen sktadow orzekajgcych oraz orzeczen;

6) analiza dokumentacji odwolawczej, co do zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami;

7) kierowanie 0s6b orzekanych przez psychologéw, na badania specjalistyczne do
Wojewddzkiego Zespohu do spraw Orzekania o Niepetnosprawno$ci w Wojewodztwie
Wielkopolskim;

8) udziat w szkoleniach organizowanych przez Wojewode Wielkopolskiego.

§18
Do zadan realizowanych przez Glownego Ksiegowego, w szczegdlnoSci nalezy:

1) obstuga finansowo — ksiegowa Zespotu;

2) opracowywanie projektéw i planéw finansowych w zakresie dochodow i wydatkéw
Zespotu oraz dochodéw Skarbu Panstwa;

3) prawidlowa realizacja wydatkéw, zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym;

4) prowadzenie dokumentacji ptacowej, wyptata wynagrodzen i $wiadczen z ZFSS;

5) prowadzenie dokumentacji podatkowej pracownikow;

6) prowadzenie dokumentacji $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz ich wyptata
i rozliczanie;

7) przygotowywanie projektow uchwat lub zarzadzen Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu,
Starosty Pilskiego i Przewodniczacego Zespotu;

8) opracowywanie projektow przepisdw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci;

9) rozliczanie inwentaryzacji;

10) sporzadzanie sprawozdan finansowych — opisowych i tabelarycznych;

11) przygotowywanie sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci stanowiska;

12) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Zespotu;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z awansami i nagradzaniem pracownikow;

14) prowadzenie spraw dotyczacych urlopoéw pracowniczych;

15) prowadzenie spraw emerytalnych i rentowych pracownikéw Zespotu;

16) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow;
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17) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami jubileuszowymi, dodatkami funkcyjnymi,
specjalnymi oraz stazowymi;
18) kompletowanie dokument6éw celem przekazania do skladnicy akt.

§19
Do zadan realizowanych przez obsluge administracyjno-biurowa, w szczeg6lnosci nalezy :

1)w oparciu o system informatyczny ,.Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania
o Niepetnosprawnosci” (zwany dalej EKSMOoN):
a)przyjmowanie i prowadzenie ewidencji wnioskéw i 0sob ubiegajgcych sig o uzyskanie
orzeczenia o niepetnosprawno$ci i stopniu niepelnosprawnosci, legitymacji i karty
parkingowej,
b) przygotowanie ( opracowanie) korespondencji do os6b ubiegajgcych sig o orzeczenie,
legitymacje lub karte parkingowa w  zakresie uzupelnienia dokumentacji,
¢) przygotowywanie zawiadomien o terminie posiedzen sktadow orzekajgcych,
d) przygotowywanie orzeczen o umorzeniu postgpowania oraz zgonie wnioskodawcy,
e) przygotowywanie zawiadomien o nie zalatwieniu sprawy w terminie;
2) udzielanie informacji osobom ubiegajacym si¢ o orzeczenie, legitymacje lub karte parkingowa
oraz wydawanie drukéw dokument6éw niezbednych w postepowaniu orzeczniczym;
3)wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu mepelnosprawnosm legitymacji
oraz kart parkmgowych
4) przyjmowanie i opracowywanie odwolan od decyzji wydanych przez Zespdt;
5) przygotowywanie harmonograméw posiedzen skladow orzekajgcych;
6) prowadzenie ewidencji wydanych, przez cztonkow sktadow orzekajgcych, orzeczen
o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci;
7) kompletowanie i przygotowywanie dokumentéw celem przekazania do sktadnicy akt Zespotu;
8) przyjmowanie i przekazywanie korespondencji drogg elektroniczna;
9) powadzenie rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzgcej;
10) dostarczanie do punktu pocztowego korespondencji i jej odbior;
11) przyjmowanie i przekazywanie korespondencji drogg elektroniczna;
12) obstuga posiedzen sktadéw orzekajgcych:
a) przygotowywanie spraw rozpatrywanych na posiedzeniach sktadéw orzekajgcych,
b) protokotowanie posiedzen sktadéw orzekajgcych, '
¢) nadzor nad przebiegiem posiedzenia,
d) weryfikacja 0séb uprawnionych do udziatu w posiedzeniu sktadu orzekajgcego — zgodnie
z zawiadomienie o terminie posiedzenia skladu;
13) przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci Zespotu;
14) dbanie o odpowiednie wyposazenie pomieszczen lekarzy orzecznikow oraz pomieszczen
w ktérych odbywajg sie posiedzenia sktadow orzekajacych.

§20

Zesp6l w ramach systemu informatycznego prowadzi rejestry:
1) wnioskéw o wydanie orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnoscei
oraz o wskazaniach do ulg i uprawnien;
2) odwotan od wydanych orzeczen;
3) wnioskow i legitymacji wydawanych osobom niepeinosprawnym,
4) wnioskow i wydanych kart parkingowych.




ROZDZIAL 1V

Organizacja kontroli zarzgdczej

§21

Kontrola zarzadcza w Zespole stanowi ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia wykonania
celow i zadan Zespotu w sposob zgodny z przepisami prawa, efektywny, oszczedny i terminowy.

§22

Kontrola zarzadcza obejmuje wszystkie stanowiska w Zespole.

. System kontroli zarzadczej obejmuje:

1)samokontrole do ktérej zobowigzani sg wszyscy pracownicy Zespotu,

2) kontrole funkcjonalng, ktéra wykonywana jest przez pracownikdéw na
samodzielnych stanowiskach.

N —

ROZDZIAL V

Zasady podpisywania pism

§23
1.Przewodniczacy Zespotu podpisuje:

1)pisma i wystgpienia kierowane do wiadz samorzadu terytorialnego, organéw administracji
publicznej i jednostek organizacyjnych oraz organéw kontroli;

2)umowy cywilno-prawne zawierane z orzecznikami i podmiotami $wiadczgcymi ustugi na rzecz
Zespotu;

3)wszelkie dokumenty w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez Staroste Pilskiego;

4)dokumenty pracownicze wynikajgce ze stosunku pracy;

6)Zarzadzenia, decyzje dotyczace dzialalnosci Zespotu;

2.Radca Prawny opiniuje pod wzgledem formalno - prawnym proj jekty zarzadzen
Przewodniczacego Zespotu, umowy cywilno- -prawne zawierane przez Przewodniczacego Zespo1u
oraz Zarzadzenia i uchwaly przygotowywane, m. in. dla Starosty Pilskiego, Zarzadu Powiatu
i Rady Powiatu.

ROZDZIAL VI

Tryb przyjmowania , rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw

§ 24

1.Przewodniczacy Zespolu przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow
w poniedziatki w godz. od 13.00 do 16.00.
2. W przypadku, gdy dzien wolny od pracy przypada na poniedziatek, interesantow
w sprawach skarg i wnioskow, Przewodniczgcy przyjmuje w _nastanym dniu roboczym

]r() L] \./\ ,O

1y




w godzinach jak w ust. 1.
3.Skargi 1 wnioski rejestrowane sg w rejestrze skarg 1 wnioskow.
4.Skargi i wnioski zatatwia Przewodniczacy Zespotu lub wyznaczony pracownik.

ROZDZIAL VII

Organizacja pracy Zespolu

§25

1. Ustala si¢ czas pracy dla pracownikéw Zespotu od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7.30 do 15.30.

2. W dniu posiedzenia sktadu orzekajgcego i w dniach nastepnych do pigtku wiacznie dla
pracownika obstugujgcego posiedzenie sktadu orzekajgcego ustala sie czas pracy od godz.
9.00 do godz. 17.00.

3. Przewodniczacy Zespotu moze w uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika,
wyrazi¢ zgode na inny czas pracy z zachowaniem 8 godzinnego dnia pracy i 40 godzinnego
tygodnia pracy.

4. Pracownicy sg zobowigzani potwierdzi¢ przybycie do pracy wlasnorgcznym podpisem na
liscie obecnosci.

5. Czas pracy cztonkéw sktaddéw orzekajgcych ustalany jest na podstawie harmonogramu
posiedzen sktadéw orzekajgcych i uzalezniony jest od ilosci spraw skierowanych na
posiedzenie.

ROZDZIAY. VIII

Postanowienia koncowe

§ 26

Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywane sg w drodze uchwaty Zarzadu Powiatu.

§ 27
Traci moc Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zespolu do spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Pile, wprowadzony uchwalg Nr 169.2015 Zarzadu Powiatu z dnia
13 listopada 2015 r. w sprawie ustanowienia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zespotu
do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pile.

§ 28

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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