Zarzgdzenie Nr 6.2016
Przewodniczgcego Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Pile
z dnia 19 grudnia 2016 r.

w sprawie stosowania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w Powiatowym Zespole
do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pile.

Na podstawie art. 207', art. 209, art. 226, art. 229, art. 232, art. 233, art. 2376, art. 2377, art. 2373,
art. 2377 § 1 3, art. 304* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( Dz. U. 2016 r. poz. 1666 tekst
jednolity ), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy( Dz. U. 2003 r. nr 169, poz. 1650 ), art. 12 ust. | oraz
art. 13 ustawy zdnia 27 czerwea 1997 r. o stuzbie medycyny pracy ( Dz. U. 2014 r. poz. 1184 tekst jednolity
),rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow
i napojow ( Dz. U. 1996r nr.60, poz. 279 ), rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. 2004 r. nr 180,poz. 1860
z pozn. zm. ), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe ( Dz. U. 1998 r. nr
148, poz. 973 ), § 4 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badan
i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $Srodowisku pracy ( Dz. U. 2005 r. nr 73, poz. 645
z pozn. zm. ) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ w Powiatowym Zespole do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pile:

. normy i zasady przydzielania pracownikom odziezy i obuwia roboczego, $rodkow ochrony
indywidualnej, srodkow higieny osobistej oraz prania odziezy roboczej:

2. zasady wydawania napojow i positkow profilaktyeznych:

d

zasady prowadzenia profilaktycznej opieki zdrowotnej;

4. zasady i czgstotliwosé szkolenia z zakresu bhp:

v

wystepowanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia;

6. formy informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym oraz o metodach ochrony przed
zagrozeniami na stanowiskach i w zaktadzie pracy: B

7. imienne wyznaczenie pracownikow do udzielania pierwszej pomocy., wykonywania czynnosci

w zakresie ochrony przeciwpozarowe] i ewakuacji osob oraz do zespolu badajacego przyczyny

i okolicznosci powstania wypadkow przy pracy.

§ 2. Ustala si¢ normy przydziatlu srodkow ochrony indywidualnej w postaci fartucha

pléciennego do uzytku lekarzy - przewodniczacy skladow orzekajacych ( dla kazdego 1 sztuka).

§ 3. Srodki ochrony indywidualnej, stanowig wlasnos¢ pracodawcy i sa przydzielane pracownikom

bezplatnie na czas wykonywania pracy.



§ 4. Pracownik obowigzany jest uzywac¢ przy wykonywaniu pracy przvdzielone mu $rodki ochrony

indywidualnej i utrzymywac je w nalezytym stanie.

§ 5. 1.W przypadku nie zawinionej utraty lub zniszczenia srodkow ochrony indywidualnej

pracownikowi wydaje si¢ inne srodki ochrony przewidziane w punkcie 2.

2. Jezeli ich utrata lub zniszczenie nastapily z winy pracownika, jest on zobowiazany uisci¢
rownowartos¢ tych rzeczy za czas do konca okresu uzywalnosci, wedtug aktualnie obowigzujacych

cen.
§ 6. Pranie odziezy ochronnej wykonuje pracodawca | raz w miesiacu.

§ 7. Ustala si¢ miesigczne normy przydziatu srodkow higieny osobistej na poszczegdlIne stanowiska

pracy jak w tabeli.
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2. Srodki higieny osobistej, zgodnie z normami okreslonymi w tabeli wydawane sa pracownikom

raz na pol roku, do 30 dnia miesigca rozpoczynajacego kolejne pélrocze.

§ 8.1. Napoje profilaktyczne przystuguja pracownikom wykonujacym prace przy temperaturze

otoczenia przekraczajacej: w przestrzeni otwartej - 25 ° C . na stanowiskach - 28° C.

2. Ustala sig¢ na stanowiskach pracy nastepujace normy przydzialu napojow chtodzacych ( 0,5 1

dziennie) dla pracownika.



§ 9. 1. Profilaktyczne badania lekarskie (wstgpne, kontrolne i okresowe) pracownikow,

prowadzone sa we wskazanym przez Powiatowy Zespoél do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci w Pile zaktadzie podstawowej opieki zdrowotnej.

2. Pracownicy poddaja sie badaniom, o ktorych mowa w ust.l, na podstawie wystawionego

skierowania przez Glowna Ksiggowa.

§ 10. 1. Pracownikom obstugujacym w czasie pracy monitor ekranowy przez co najmniej
4 godziny dziennie przystuguje, zgodnie z zaleceniem lekarza, prawo do ochrony wzroku poprzez

stosowanie okularow Korygujacych wzrok.

2. Jezeli wyniki badan lekarskich (okulistycznych) przeprowadzonych w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej, wykazg potrzebg stosowania przez pracownikow, o ktorych mowa w §.10. 1,

okularéw korygujacych wzrok, to przystuguje im prawo do zwrotu kosztéw ich wykonania
w wysokosci do 220 zh

3. Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionych kosztow na wykonanie okularéw

korygujacych wzrok na podstawie:

- zaswiadczenia o koniecznosci stosowania okularow do pracy przy monitorze ekranowym
wydanego przez lekarza okuliste zatrudnionego w przychodni lekarskiej, z ktéra ma zawarta
umowe na prowadzenie profilaktycznych badan lekarskich;
- przedstawienia faktury zakupu okularéow.

4. W przypadku pogorszenia si¢ wzroku w okresie miedzy kolejnymi badaniami
profilaktycznymi, pracownik ma prawo zwrdci¢ si¢ do pracodawcy z pisemnym wnioskiem o

skierowanie go na kontrolne badania okulistyczne ( zatacznik nr 1.)

5. Refundacja kosztow wykonania okularéw do pracy przy monitorze, poniesionych na wniosek
pracownika. dokonywana jest do kwoty, o ktérej mowa w punkcie 2., nie czgsciej jednak niz raz

na dwa lata.

6. W razie zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularow korygujacych wzrok, ktorych
zakup zostal zrefundowany przez pracodawce, pracodawca nie ponosi kosztow wykonania i

zakupu nowych okulardw.

§ 11. Pracownicy ktdrzy pracuja ponad 4 godziny na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe, maja prawo po kazdej godzinie nieprzerwanej pracy, do przerwy 5 minutowej

wliczanej do czasu pracy.

§ 12. 1. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone sa  jako

szkolenie wstepne i okresowe.



2. Szkolenie wstepne prowadzone w formie instruktazu obejmuje:

- szkolenie wstepne ogolne prowadzone przez Stuzbe¢ BHP w ilosci 3 godzin, dotyczy
pracownikéw  nowoprzyjetych  do  pracy,  studentow  odbywajacych  praktyki
i staz ,

- szkolenie wstepne na stanowiskach pracy, zwane instruktazem stanowiskowym przeprowadza
bezposredni przetozony pracownika:

- szkoleniu temu podlegaja osoby, o ktérych mowa w punkcie |1 oraz przenoszeni na inne
stanowiska, na ktorych wystgpuja odmienne warunki pracy:

- szkolenie stanowiskowe przeprowadza si¢ dla stanowisk robotniczych w ilosci 8 godzin,

natomiast dla stanowisk administracyjno — biurowych w ilosci 2 godzin.

3. Szkolenie okresowe w ilosci 16 godzin, prowadzone raz na 5 lat w formie samoksztalcenia

kierowanego lub seminarium, obejmuje pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych. Natomiast dla stanowisk administracyjno - biurowych w ilosci 8 godzin raz na 6

lat , ktére prowadzone jest w formie instruktazu

§ 13. Po przeprowadzeniu rozpoznania mozliwosci wystgpowania czynnikow szkodliwych dla
zdrowia i zrodel ich emisji ustalono, ze w srodowisku pracy w Powiatowym Zespole do Spraw

Orzekania o Niepelosprawnosci w Pile nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

§ 14. Informacje o ryzyku zawodowym, czynnikach ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia
oraz sposobach ich zapobiegania. likwidacji lub ograniczania, przekazywane sa pracownikom w
formie ustnej lub pisemnej podczas szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
kazdorazowo w formie ustnej, w czasie polecenia wykonania prac zwiazanych z wystgpowaniem
takich zagrozen. Oswiadczenie o zapoznaniu sig¢ z ryzykiem zawodowym pracownik potwierdza

wlasnor¢cznym podpisem.
§ 15. 1. Wyznacza si¢ do:

1) wykonywania czynnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy, ochrony przeciwpozarowej

i ewakuacji pracownikow oraz klientéw Zespotu : .-

Imig i nazwisko Numer pokoju Numer telefonu - czynnosci
Teresa Kuligowska 3 67-213-15-78

Udzielanie pierwszej pomocy

Arkadiusz Orlowski 13 67-213-15-78

Ochrona ppoz., ewakuacja

pracownikow




2) zespolu ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy w drodze do i z pracy:
a/ Zdzislaw Bonikowski - Specjalista ds. BHP.
b/ Teresa Kuligowska - Przedstawiciel zalogi,

¢/ Arkadiusz Orfowski - Przedstawiciel zatogi.

Traci moc zarzadzenie Nr 1/2009 Przewodniczacego Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Pile z dnia 26 stycznia 2009 r. w sprawie stosowania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepefnosprawnosci w Pile.

§ 16 . Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow do zapoznania sig z trescig ninigjszego zarzadzenia
zgodnie z zalaczonym o$wiadczeniem.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 2 stycznia 2017 r..

ICZACY

praw Orzekania



