ZARZADZENIE NR 4. 2020

Przewodniczgcego Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetlnosprawnosci w Pile
z dnia 29 lipca 2020 r.

zmieniajgce Regulamin Pracy w Powiatowym Zespole do spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Pile wprowadzony zarzadzeniem Nr 1.2018 Przewodniczacego
Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pile
z dnia 03 stycznia 2018 r.

Na podstawie art.104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020
poz. 1320) i art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 r. poz.902 ze zm.) oraz § 19 ust.5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. z 2018 r. poz. 20207 ze zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Pile zmienia si¢ § 32, ktory otrzymuje brzmienie:

i I
Pracownik nowo przyjety, przed przystgpieniem do pracy, powinien:

1) przedtozy¢ aktualne orzeczenie lekarskie, stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,

2) zosta¢ przeszkolony z zakresu:
- przepiséw dot. ochrony danych osobowych — RODO,
- Bezpieczenstwa i higieny pracy w PZOON w Pile,

- uzytkowania Elektronicznego Systemu Monitorowania Orzekania o Niepelnosprawnosci —
SI EKSMOoN.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Gtownej ksiggowe;.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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