Zarzadzenie Nr 1. 2022
Przewodniczacego Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pile
z dnia 21 lutego 2022 r.
w sprawie wprowadzenia pracy zdalnej

w Powiatowym Zespole do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pile

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. t. j. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.) oraz § 14
Regulaminu  Organizacyjnego  Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Pile wprowadzonego uchwatg Nr 562.2017 Zarzadu Powiatu w Pile z
dnia 15 listopada 2017 r. zarzadza si¢ , co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ mozliwo$¢ swiadczenia, przez pracownikéw Powiatowego Zespotu do spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pile, pracy okreslonej w umowie o prace i zakresie
czynnosci poza miejscem jej statego wykonywania, tj. pracy zdalne;j.

§2

Praca zdalna bedzie wykonywana przez pracownikéw wskazanych przez Przewodniczacego
Powiatowego Zespotu (druk informacji stanowi zalacznik Nr 1).

§3

Przewodniczacy Powiatowego Zespotu podejmuje decyzj¢ o zakonczeniu pracy zdalnej.
§ 4

Pracownik wykonuje prace na sprzecie stuzbowym.
§5

Podczas wykonywania pracy zdalnej, Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania przepisow
0 ochronie danych osobowych oraz do dbania o bezpieczne przetwarzanie powierzonych
danych, z zapewnieniem braku dost¢pu do nich oséb nieupowaznionych.

§6
Pracownik zobowigzany jest wykonywac prace zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.
§7
1. Pracownik wykonujacy prace zdalng pozostaje do dyspozycji pracodawcy i innych

wspotpracownikow w godzinach pracy okreslonych w obowigzujacym Pracownika
regulaminie.



2. Pracownik, o rozpoczeciu i zakonczeniu pracy zdalnej, w kazdym dniu, informuje
Przewodniczacego Zespotu telefonicznie.

3. Godzing rozpoczecia i zakonczenia pracy zdalnej, w kazdym dniu, odnotowuje si¢ w
liscie obecnosci pracownikéw Zespotu.

§8

Pracownicy wykonujacy prace zdalng potwierdzaja pisemnie zapoznanie si¢ z niniejszym
zarzadzeniem (druk o$wiadczenie stanowi zalgcznik Nr 2).

§9

Pracownik wykonujacy prace zdalng potwierdza na pisSmie przyjecie i zdanie pobranych
dokumentéw niezbednych do wykonania pracy (druk protokotu zdawczo-odbiorczego stanowi
ztacznik Nr 3).

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy
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