Ogtoszenie z dnia 6 lipca 2026 roku

Przewodniczacy
Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pile
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:

osoba na stanowisko- Sekretarz- zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:
1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego magisterskiego na kierunku prawo lub administracja,
2) dwuletni staz pracy,
3) posiadanie obywatelstwa polskiego,
4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,
6) posiadanie nieposzlakowanej opinii,
7) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie realizowanych zadan, a w szczegélnosci zagadnien
zawartych w:
a) ustawie o samorzgdzie powiatowym,
b) ustawie - Kodeks postepowania administracyjnego,
c¢) ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej ora zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
d) rozporzadzeniu w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ obstugi komputera (pakiet Office, Internet, Word, Excel oraz podstawowego sprzetu
biurowego,

2) wiedza w zakresie dziatalnosci Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,

3) znajomosc¢ przepisdw zwigzanych z ulgami i uprawnieniami przystugujgcymi osobom
niepetnosprawnym,

4) doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi,

5) doswiadczenie w pracy w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych,

6) umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnego myslenia, organizowania pracy, sumiennos¢ oraz

odpowiedzialnos¢ za realizacje powierzonych zadan.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) przyjmowanie i wydawanie dokumentow dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci, stopniu
niepetnosprawnosci oraz kart parkingowych i legitymaciji,

2) weryfikacja przyjmowanej dokumentacji, analiza formalno-prawna ztozonych wnioskdw,



3) wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, legitymacji oraz kart
parkingowych,

4) przyjmowanie odwotan od decyzji wydanych przez Zespdt,

5) udzielanie informacji o zasadach i trybie orzekania, uzyskania legitymacji i karty parkingowej oraz
uprawnieniach przystugujgcych osobom niepetnosprawnym,

6) w ramach systemu informatycznego EKSMOoN prowadzenie ewidencji, wnioskow i oséb
ubiegajgcych o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci,
legitymacji i karty parkingowe;j,

7) weryfikacja wnioskdw oraz uprawnien osob i placowek ubiegajgcych sie o karte parkingowa,

8) weryfikacja wnioskdw i uprawnien osob ubiegajgcych sie o wydanie legitymacji osoby
niepetnosprawne;,

9) przyjmowanie i przekazywanie korespondencji drogg elektroniczna,

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w petnym wymiarze czasu pracy, o charakterze administracyjno-biurowym, zespotowa.
W przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,
zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 m-cy (w tym czasie
odbedzie sie stuzba przygotowawcza, zakohczona egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest
warunkiem dalszego zatrudnienia ) - art. 19 w zwigzku z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2024 r. poz.1135),

2) praca w budynku pietrowym, usytuowana na parterze- Pita al. Niepodlegtosci 37,

3) praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,

4) stanowisko wyposazone w zestaw komputerowy wraz niezbednym wyposazeniem

i oprogramowaniem.

5 . Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Zespole do spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Pile w rozumieniu przepisbw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu czerwiec 2026 r. wynosit powyzej
6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV,

3) wypetniony , podpisany i opatrzony datg kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (dotyczy oséb aktualnie
zatrudnionych),

6) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie o posiadaniu



obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie kandydata (wtasnorecznie podpisane) o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

c¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okreslonym stanowisku,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych ( tj.Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z p6Zzn.zm.) i ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2024 r. poz.1135),

e) zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych — umieszczong
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Zespotu w zaktadce Obowigzek
Informacyjny — RODO.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Pile (pokdj nr 1 ), lub przestaé pocztg w zamknietej kopercie na adres
Powiatowy Zespdét do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pile , al. Niepodlegtosci 37,
64-920 Pita z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Sekretarza w Powiatowym Zespole do spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pile z dnia 6 lipca 2026 r.” w terminie do dnia

15 lipca 2026 r. (decyduje data wptywu do Powiatowego Zespotu).

Oferty nie spetniajgce wymogow formalnych oraz oferty ktére wplyng, po okreslonym

w ogtoszeniu terminie, nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng. W toku naboru Komisja dokona wyboru 5 kandydatow ( najwyzej ocenionych ),
z ktérych jeden zostanie zatrudniony na stanowisku okreslonym w  ogtoszeniu
0 naborze, a ztozone przez niego dokumenty bedg przechowywane w aktach osobowych.

Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem zaistnieje
koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku innej osoby sposréd wytonionych kandydatéw.

Dokumenty osob, ktére nie spetniag wymogdw formalnych , nie przystgpig do naboru lub wptyng po dniu
15 lipca2026 r. zostang komisyjnie zniszczone bezposrednio po zakonczeniu naboru. Dokumenty oséb,
ktére nie zostang wybrane do zatrudnienia zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Pile ( http:/lorzecznictwopila.mojbip.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego

Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci Pile, al. Niepodlegtosci 37 ( parter ).



Powiatowy Zesp6t do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pile posiada wdrozong polityke

bezpieczenstwa ochrony danych osobowych i stosuje procedury postepowania w tym zakresie.

Przewodniczgcy
Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania
w Pile
6.07.2026 r . /I Justyna t.os



